Praktikbeskrivelse

For Paedagoguddannelsen

Baornehuset 9dis
1. Praktik periode

Bgrnehuset @dis, @dis Byvej 3, 6580 Vamdrup

TIf: 79797041Mail: oedis@kolding.dk Hiemmeside: www.bhoedis.kolding.dk

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:

Adresse:

Telefonnr.:

Email:

Bornehuset @dis
@dis Byvej 3
6580 Vamdrup

79797041

oedis@kolding.dk



http://www.bhoedis.kolding.dk/

Praktikbeskrivelse og Uddannelsesplan for paedagogstuderende
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i Barnehuset @dis

Hjemmesideadresse:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i
Pzedagoguddannelsen.

Kommunal:
Privat:

Regional:

www.bhoedis.kolding.dk

Bente Mgller

Leder Bente Mgller
Paedagog og vejleder Jette Christiansen

X

Institutionstype / foranstaltning:
Antal bgrn:
Aldersgruppe:

Antal stuer/ afdelinger:

Abningstid:

10 vuggestuebgrn og 40 bgrnehavebgrn
0-6 ar
1 gruppe med 0-2 arige, 2 grupper med 3-4 ar som har til

huse pa @dis Byvej og 1 gruppe med 5-6 arige som har
lokaliteter i et parcelhus ved @dis skole, Steppingvej.

Mandag-torsdag 6.30-17.00
Fredag 6.30-16.00

Seerlige forhold omkring
ansaettelsen:

Praktikken kan forega enten i vuggestue- eller i
bgrnehaveafdelingen.

For at kunne starte i praktikken skal der inden start,
veere indhentet en godkendt bgrne- og straffeattest.

Du skal have en paklaedning, der passer til
institutionslivet bade ude og inde.

Ansatte:

8 Pzedagoger, hvoraf souschefen er den ene.
1 Paedagogmedhjzelper.
2 paedagogmedhjaelpere i flexjob.

1 Pedel
1 havemand
1 Administrativ medarbejder

Ledelsen bestdende af leder og souschef.



http://www.bhoedis.kolding.dk/

Praktikbeskrivelse og Uddannelsesplan for paedagogstuderende

i 1. praktikperiode
i Barnehuset @dis

Vi modtager PAU elever og studerende fra UC SYD

Der er lgbende medarbejdere i praktik, Igntilskud mv.

Praktikvejledernes kvalifikationer:

Navne:

Jette Christiansen (Pixi uddannelsen, temadage i
forhold til den nye uddannelse)

Karina Gerlach (Pixi)

Formal:

Dagtilbudsloven§1 (den gennerelle formalsbestemmelse)
www.sm.dk (Der kan laeses mere i retsinformation)

Bgrneomradets visioner indtil ar 2016 er:
Inklusion

Design

Forzeldreinddragelse-inddragelse af omverdenen
Rammesaetning

Se vores lzereplaner pa
www.bhoedis.kolding.dk

Beskrivelse af brugergruppen:

Bgrnehuset @dis ligger centralt i et gammelt landsbymiljg
i @dis by. Derudover har vi en afdeling i et hus naer @dis
skole.

Vi har i huset p% Byvej en vuggestuegruppe og 2
bgrnehavegrupper i alderen 3-4 ar. Huset ved skolen
rummer de aldste bgrnehavebgrn - fgr skolebgrnene.

Bgrnene i vuggestueafdelingen er garanteret plads i
bgrnehaveafdelingen.

Arbejdsmetoder:

I Bgrnehuset @dis er grundstenene for det padagogiske
arbejde den anerkendende tilgang - se, mgde, forst4,
acceptere, anerkende og respektere. Vi mgder
barnet positivt og med glzede, og falger barnets
initiativer.

Barnet skal mgde voksne der saetter rammerne for det
enkelte barn, sd barnet oplever tryghed og
forudsigelighed i deres bgrnehaveliv.

Udover dette arbejder vi efter vaerdierne:
e En inkluderende tilgang, med engagerede voksne,
der kan, vil og tgr
e Et bgrnemiljg, der fremmer leering og trivsel
Naervaer og omsorg
Forzeldreinddragelse/samarbejde

Ud over arbejdet med vaerdierne, vil vi i Bgrnehuset @dis
gerne veere kendt for, at vi i det daglige arbejde har
seerligt fokus pa:

e Udeliv
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e Krop og Bevaegelse
e Relationer mellem barn/voksen og barn/barn
e Venskaber

Mgdestruktur:

e Der afholdes personalemgde en gang i maneden,
af tre timers varighed

e Der afholdes stuemgde 1 gang hver 2. uge, af 12
times varighed

e Der afholdes bestyrelsesmgde 4 gange arligt, eller
efter behov

e Der afholdes paedagogisk dag en gang i aret

Vi anvender fglgende metoder i det peedagogiske
arbejde:
e lagttagelser
e Kompetencehjulet
e Bgrnelineal
e Metoder fra KRAP (kognitiv, ressourceorienteret
anerkendende paadagogik)
e GLK (Gjort, leert, kunne have gjort) til
leereplansarbejdet
e SPU - skoleparathedsundersggelse
e Motorisk udredning af huset motorikvejledere

Tveerprofessionelt samarbejde in-
og eksternt:

Vi samarbejder med:
e PPR - Paedagogisk, Psykologisk Radgivning
Vejledende stgttepaedagoger
Socialradgiver
Dagplejen
@vrige institutioner i K.K. - i forbindelse med fx
Musik pd tvaers og Idreet pa tveers
e Skolen - @dis skole
e Familierddgivning/Bgrnefamiliehuset

Og andre der kan have tilknytning til det enkelte barn
eller familie.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at
arbejde alene?

Ved bekrzeftelse: Hvor meget og
hvordan?

Studerende i 1. praktik arbejder 30 timer pr. uge.
Den studerende vil veere tilknyttet en gruppe og en fast
vejleder.

Der forventes ikke, at den studerende skal arbejde alene
med bgrnene.

Den studerendes arbejdsplan:

Studerende i 1. praktikperiode far tilsendt arbejdsplan
med skiftende arbejdstider for perioden.

@vrige oplysninger:

For at kunne begynde i praktik, skal der indsendes og
godkendes en bgrn- og straffeattest.

Det er derfor vigtigt, at den studerende kontakter
institutionen senest 6 uger fgr praktikkens start, for at fa
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udarbejdet og godkendt disse. Ligesom det er vigtigt at
fa hilst pa sin vejleder og kollegaer.

Uddannelsesplan for de 4 praktikperioder.

Praktikstedet skal, jeevnfgr bekendtggrelsen § 9 stk. 2, udfaerdige Uddannelsesplan for de
praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i
overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse af
relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen.
Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:
Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde?

Primaer Sekundeer
Dagtilbudspaadagogik X

Valgfagsomrader:
Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.
Hvilke af disse omrader er i saerlig grad veegtet i institutionens arbejde og malsaetning?

1) Kreative udtryksformer

2) Natur og udeliv X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse X
4) Medier og digital kultur

5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerksaetteri

6) Social innovation og entreprengrskab

7) Kulturmgde og interkulturalitet

I Bornehuset @dis arbejder vi i kortere eller laengere tidsperioder, aret igennem, med de
ovenstdende omrader og der vil veere mulighed for i samarbejde med vejlederen, at kunne
fordybe sig i et eller flere af omraderne.

Dagtilbudspadagogik
Uddannelsesplan for Modul 4
Praktikperiode 1 Grundfagligheden
Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfgre og evaluere

paadagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa praktikstedet, herunder
vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal: Faerdighedsmal:
Den studerende har viden om Den studerende kan
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Praktikstedets e Anvende viden om praktikstedets
o Malgruppe samt paedagogiske og samfundsmaessige opgaver i
samfundsmaessige opgave. tilrettelaeggelsen af det paedagogiske
e Malseetning, tilrettelaeggelse og arbejde.
organisering af paedagogisk praksis, e Ma3lszette, tilrettelaegge, gennemfgre
herunder om paadagogiske metoders og evaluere paadagogisk praksis med
effekter. inddragelse af viden om effekten af
e Evaluerings, undersggelses- og forskellige paedagogiske metoder.
dokumentationsformer. e Dokumentere og evaluere egen
e Den sundhedsmaessige betydning af deltagelse i paedagogisk praksis,
sunde madvaner, maltidskultur, herunder at reflektere over kvaliteten i
hygiejne og indeklima. egne leereprocesser.
¢ Anvende viden om sundhed og
sundhedsfremme i tilretteleeggelsen af
det paedagogiske arbejde.

A) Hvordan arbejder vi med dette?

e Laes de paedagogiske lzereplaner for Bgrnehuset @dis som findes pa hjemmeside
www.bhoedis.kolding.dk

e Indsigt i dagtilbudsloven www.familieministeriet.dk

e Planlaegning af paedagogiske aktiviteter foregar pa stuemgder (vi arbejder fx
med KRAP skemaer), personalemgder og nedsatte arbejdsgrupper.

e Dokumentation - Der udarbejdes en mal/formals beskrivelse ved stgrre
paedagogiske aktiviteter/forlgb. Vi har i huset udarbejdet vores eget
planlaegnings-/dokumentationsskema.

e Information - sikres gennem Intra, infotavlen og mails.

e Evaluering - Foregar p& div. mgder ud fra bl.a. en GLK model og via eget
udarbejdet evalueringsskema.

e Madordningen (vuggestuen). Se kostpolitikken p& hjemmesiden.

B) Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?

¢ Indsigti lovgivhingen og rammesatningen for det paedagogiske arbejde i
dagtilbuddet.

e Indsigt i Kolding Kommunes vision, samt i Kolding Kommune som organisation.

¢ Deltagelse i stuemgder og personalemgder.

e Planlaegge og gennemfgre et mindre paedagogisk forlgb/aktivitet, med stgtte fra
vejleder.

¢ Begyndende kobling mellem teori og praksiserfaringer.

o Indsigt i Barnehuset @dis” kostpolitik.

C) Hvordan understgtter vi den studerendes laering inden for dette?
e Vejledning med vejleder 1 gang pr. uge, 1> times varighed.
e Vejledning med leder 1 gang i forlgbet.
e Deltagelse i stuemgder og personalemgder.
e Der tages udgangspunkt i den studerendes iagttagelser og refleksioner i
vejledningen.

Angivelse af relevant litteratur KRAP af Lene Metner og Peter Storgard

Seerligt sensitive bgrn af Elaine N. Aron

Ved fgrste praktikbesgg udleveres folder
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omkring motorik og artikel ang. for tidlig
fgdte.

Der tages afsaet i artikler og andet der er
"oppe i tiden,” og som der findes relevant for
den studerende eller vejlederen, at inddrage i
vejledningen.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitutionen

(herunder en kort beskrivelse af hvordan
institutionen forholder sig, hvis der er

bekymring / problemer i praktikforlgbet).

Kontakten til institutionen forgar til ledelsen
af institutionen.

Herefter vil man tildeles en vejleder, som vil
vaere den, der har den primaere kontakt.

Hvis der opstar problemer i praktikken, vil
vejleder kontakte ledelsen.

Den studerende vil blive involveret og der
tages kontakt til uddannelsesinstitutionen.

Der udarbejdes i feellesskab en handleplan for
resten af forlgbet.

Modulets evaluering.

Her formuleres hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres ved 2/3 af
praktikperioden.

Den studerende udarbejder en matrix model
for praktikperioden.

En model der indeholder: Hvad vil du gore -
hvem deltager- hvorndr skal det foreg§ -
hvorfor og hvordan skal indg8 i
overvejelserne.

Til midtvejsevalueringen tages der
udgangspunkt i modellen, og der vurderes
hvor langt den studerende er med
kompetencemalene.

Institutionen som praktiksted.

Er der saerlige forventninger til den
studerendes forudsaetninger?

Nar man er studerende i Bgrnehuset @dis
geelder fglgende:

e At man seetter sig grundigt ind i
husets husregler, dagligdagen,
paedagogikken og vaerdigrundlaget.

e At man underlaegger sig huset normer
og regler.

e At man er engageret, iagttagende,
undrende, reflekterende og
spgrgende/nysgerrig.

e At man indgar i samspillet med bgrn,
foraeldre og kollegaer.

e At man udvikler et overblik, har
situationsfornemmelse og forstaelse
for den enkelte.

e At man er forberedt til
vejledningstimerne og overholder
deadlines.

¢ At man forholder sig til paedagogikken
i huset.
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e At man er stabil
e At man er flexibel.

Organisering af vejledning:

A) Hvordan fastleegges og udarbejdes
individuel uddannelsesplan for den
studerende?

B) Hvordan inddrages den studerendes
dokumentations- og port folio arbejde
i vejledningsprocessen?

C) Hvordan og hvornar gives der
vejledning?

Dagsorden og materiale som vejlederen skal
forberede sig pa, skal ligge klar 2 dage fgr
vejledning kl. 12.00. Den studerende skriver
referat efter hvert vejledningsmade.

a) Den studerende skal pa 2. vejlednings
time komme med et udkast til en
matrix model, for hvordan der skal
arbejdes med kompetencemalene.
Vejlederen giver rad og vejledning, og
modellen skal ligge klar til anvendelse
ved
3. vejledningstime.

b) Der er krav om at den studerende
bruger Port Folie, sdledes at der
skabes en egen leering gennem
uddannelsen.

c) Der tilbydes 1 ugentlig vejledningstime
af 1 times varighed.

Der forventes at Port Folien indeholder:

e Materiale fra undervisningen pa UC,
som kan drages ind i praktikken.

e Materiale, litteratur som gnskes
anvendt i praktikken.

o Refleksioner over erfaringer fra
praktikken

¢ Koblinger mellem teori og praksis.

Det forventes at der tages udgangspunkt i
den studerendes Port folie i
vejledningstimerne.




