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Institutionen taster i alle de grgnne celler.
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Lederens kommentar til talmaterialet

Lederen har tre moduler i Diplom i ledelse og har gennemgaet KRAP lederkurset KLAR fra
Psykologcentret i Viborg. KLAR er en ny made at arbejde med ledelses og
organisationsudvikling pa. | forhold til kompetencepaedagoger, sa har jeg i 2014 ogsa haft
en designpaedagog og en inkusionspaedagog.



Kompetenceprofil for de zsldste bgrnehavebgrn

@dis Bgrnehus Afd. Steppingvej alle bgrn 2008-2009
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Lederens kommentar pa kompetenceprofilen for de aeldste bgrnehavebgrn



Lederens kommentar pa kompetenceprofilen for de aeldste bgrnehavebgrn

Ca 45% af gruppen er bgrn i udsatte positioner og forsinket udvikling. Der har vaeret
fokus pa specielt sproget, personlig udvikling, social udvikling samt motorikken. Med
hensyn til sproget har der vaeret arbejdet i mindre sproggrupper samt generel fokus pa
udtale/ordkendskab. Personlig udvikling - her har der vaeret fokus pa fglelser samt
arbejdet med den anerkendende tilgang. Socialt har vi arbejdet bevidst med
sammensatningen af b@grn. Gruppen har varet gode til at hjeelpe/tage bgrn med i
leg/aktivitet, mange har vist sig meget tolerante overfor bgrnene med saerlige behov.
Motorisk har vi gjort brug af institutionen motorikvejledere, vi har arbejdet med
massage, gyngen o.lign., hos de bgrn der har haft behovet. Derudover har vi ugentligt
vaeret i hallen. Vores ture i naturen, har baret praeg af motoriske udfordringer.
Personalegruppen har deltaget i et laengere Krap forlgb, hvilket har givet redskaber til
arbejdet med den anerkendende tilgang.



Kompetenceprofil for de eeldste vuggestuebgrn

@dis Vuggestue 2014
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Lederens kommentar pa kompetenceprofilen for de seldste vuggestuebgrn

Der har vaeret fokus pa sproget, der er bl.a. arbejdet i mindre grupper og enkeltvis.
Der saettes ord pa ting, handlinger og falelser. Musikken bliver brugt dagligt i form af
sang til formiddagssamling, dans til musik o.lign..

Samtidig er der blevet arbejdet med fodbad, massage og gyngen.

Vuggestuen har gjort brug af institutionens 2 Christianiacykler fx til ture, til og fra
skoven.

Det er en homogen gruppe, hvor alle er i udvikling.



Vision: Vi designer et bgrneliv som giver livsduelige bgrn

Grundsyn:

Via ansvarlighed, professionalisme og feelles fokus skaber vi sammen et dagtilbud, som ggr en tydelig forskel for det enkelte barn.

Udviklingsmal 2014-2018

Bgrn Foraldre Medarbejdere Dagtilbudsledel. For Eksisterende strategier/politikker
Bestyrelsen Designforlgb Arlige ledertreef. Design
kursus i design 5. |vedr. nye den 14. marts 2014.
marts 2014, informationstavler |Mgde den 31. marts 2014,
Designforlgb den |februar 2014. arbejdsgruppen.
19. august 2014 i |Kursus i design 5. [Formade vedr.
"Hvordan marts 2014. designproces i samarbejde
rekrutterer vi Designforlgb den |med designsekretariat
bgrnefamilier og |19. august 2014 i |vedr. emnet "Hvordan
1. Design/innovation bgrn til @dis" "Hvordan ] rekrunere_r vi h_uarnefamilier
rekrutterer vi og barn til @dis" den 27.
bgrnefamilier og |maj 2014.
barn til @dis". Mgde med
designsekretariat den 14.
august 2014.
30. oktober 2014. formgde
med designsekretariat
vedr. vores veerdier i inst..
Samarbejde Mgade vedr. Mgade vedr. inklusion de
med inklusion de 19.  |19. marts 2014.
minidagplejen marts 2014. Workshop vedr. inklusion
omkring Fyraftensmgde  |den 3. oktober 2014.
overgangen til den 18. november
bgrnehave. 2014 vedr.
I forhold til inklusion.
inklusion
2. Tidlig indsats og inklusion benytter vi
relevante
skemaer/arbejd

smetoder som
kompetencehjul,

krapskemaer,
barnelinial,
relationsskema.
Samarbejde Designforlgb den |Samarbejde med
med 19. august 2014 i |skolen/SFO
skolen/SFO "Hvordan omkring
omkring rekrutterer vi kommende
kommende bgrnefamilier og |skolebgrn.
skolebgrn. barn til @dis".
Samarbejde "Gamle" foreeldre
med lokale og nye
aktarer fx kommende
kirken, foreeldre, foreeldre
3. Foraldreinddragelse - inddragelse af |plejehjemmet. [som ikke har haft
den omverden vi fungerer i tilknytning til
daginst. far og
som ikke bor i
@dis omradet.
Arbejdsdag i
institutionen.
Inddragelse af
foreeldreviden/ko
mpetence i
forhold til starre
arbejdsopgaver.
Aktivitetsplan.  |Bestyrelses Leererplan. Netveerksgrupper.
Piktogrammer. |arbejde. Arshjul. Arbejdsgrupper.
Barnegrupper Netveerksgrupper |Arlige mgder med lokale
med faste indenfor aktarer.
voksne. forskellige
4. Rammesaetning kompetence
omréder.
Arbejdsgrupper i
inst.. Hvilke

voksne der er i

bernegrupperne




