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Den paedagogiske leereplan er et psedagogisk redskab, som skal
understgtte det psedagogiske personale og ledelsens arbejde, med at
skabe gode rammer for bgrnemiljger, trivsel, lsering og udvikling for de
0-3 &rige bgrn i dagplejen.

Udarbejdet af personale og ledelse.
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Hvem er vi?

Den kommunale Dagpleje i Kolding Kommune er et steerkt samlet dagtilbud, bestaende af 250
kommunale dagplejere, 7 mini dagplejere (dagpleje for barn, som kreever en ekstra indsats), 16
dagplejekonsulenter, 2 administrative medarbejdere, 1 pladsanviser, 2 frikgbte TR/ AMR, 1 sous-
chef samt 1 leder. Dagplejen har pt. ca. 840 bgrn indmeldt, som er fordelt pa 22 geografiske omra-
der og et antal legestuegrupper.

Dagplejen rader ligesa over 2 gaestehuse og 5 gaestefunktioner til de kommunale dagplejere.
Derudover godkender vi private pasningsordninger og farer p.t. tilsyn med 73 private pasningsord-

ninger.

Samskabende, anderkende og innovativ er de centrale veerdiord i Dagplejen.
Dagplejens kerneopgave er at skabe omsorg, trivsel og udvikling for det enkelte barn og dens fa-
milie. Sikre det enkelte barns fglelsesmaessige og sociale udvikling, sa det enkelte barn far en sik-

ker fornemmelse af sig selv.

Vi veegter et teet og tillidsfuldt foreeldresamarbejde, hvor der er en gensidig forpligtigelse til lsbende
at informere hinanden om forhold, der har betydning for barnets trivsel og udvikling.
Sammen skal vi skabe de bedste betingelser for "Det gode bgrneliv’, sa de sma barns laering, dan-

nelse, trivsel og udvikling er i fokus.
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Paedagogisk grundlag
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De centrale elementer er:
e Bgarnesyn - Det at veere barn har veerdi i sig selv.

e Dannelse og barneperspektiv - Alle bgrn skal hgres og tages alvorligt som et led i star-

ten af en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.
e Leg - Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud.
e Laering - Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte
aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

o Bagrnefeellesskaber - Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det paeda-

gogiske personale saetter rammerne for.
o Paedagogisk leeringsmiljg - Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er
udgangspunktet for arbejdet med bgrns lzering.

e Foraldresamarbejde - Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets

trivsel og barnets leering.

e Bgrniudsatte positioner — Understgtte at alle bgrn, uanset forudsaetninger og baggrund

oplever, at veere en del af bgrnefeelleskabet.

e Sammenheeng til bgrnehaven - Sammenhaeng handler blandt andet om at understgtte

barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,

)

Leg, Laering og Barnefeellesskaber

¢

De fem elementer:

= Bgrnesyn

= Dannelse og bgrneperspektiv
= leg

= Leering

=  Bgrnefeellesskaber.

Bgrnesyn:

| dagplejen Kolding anskuer vi barns udvikling, lzering og dannelse som bade biologisk, socialt og
kulturelt betinget. Vi veegter, at der er tid, plads og ro til at veere barn, hvor naere og tillidsska-
bende voksne giver barnet naerveer, omsorg og tryghed til at kunne laere og udvikle sig.

| dagplejen bliver barnet set og respekteret, som den det er og bliver mgdt af naerveerende og an-
derkendende voksne. Barnets ressourcer det bedste afsaet for laering og udvikling, hvor barnet
har en aktiv rolle.

Barnet opleves grundlaeggende som et kompetent og selvsteendigt individ. Barnet bliver igennem
dagen inddraget i demokratiske processer, sa det far en forstaelse for et feelleskab ud fra egne

forudseetninger.

Praksiseksempel:

Dette opleves, nar dagplejeren tilretteleegger sit paedagogiske arbejde og laeringsmiljg ud fra det
enkelte barns behov for tryghed, naerhed og en genkendelig hverdag. Dette kan vaere at han/hun
har planlagt, at skulle i legestue med sine kolleger, men da bgrnene mgder ind, er der et barn
som er ked af det pageeldende dag. Her veelger dagplejer at blive hjemme i det lille trygge miljg,

for at imgdekomme barnets fglelsesmaessige udvikling.



Dannelse og bgrneperspektiv:

Barns bidrag er veesentlige og vigtige elementer i det paedagogiske arbejde i dagplejen — bade
nar der er tale om planlagte aktiviteter, spontant opstaede situationer, leg eller rutinesituationer. |
dagplejen er det derfor vigtigt, at det enkelte barn faler sig set og forstaet, og det oplever, at det

har en demokratisk stemme.

Dannelse er en erfarings- og leereproces, der ikke er bundet op pa at skulle laere noget bestemt.
Dannelse handler om, at veerdier og viden forankres i barnets personlighed. Viden og veerdier

som barnet automatisk bruger, nar det skal bega sig i verden. | dagplejen stettes barnets dan-

nelse, ved at dagplejeren statter bgrnene i at forholde sig prgvende og nysgerrigt til verden om-
kring sig, og ved at give bgrnene erfaringer med at veere en del af et velfungerende og mangfol-
digt feellesskab. Dannelsesbegrebet szetter fokus pa demokrati og demokratisk indflydelse, hvor
barnene oplever at medvirke i og have indflydelse pa udformning af hverdagen og aktiviteterne i

dagplejen.

At anleegge et barneperspektiv betyder for os i dagplejen, at barnenes oplevelser, forstaelser og
erfaringer har veerdi. Barnene inddrages som aktive deltagere og har mulighed for, at veere med-

skabere, af hverdagens indhold og organisering i dagplejen.

| dagplejen kommer dannelse og bgrneperspektiv til udtryk i hverdagen sammen med bgrnene

ved at dagplejeren:

e Inviterer barnet til at vaere aktivt deltagende i dagplejens faellesskab

e Synligger og bekreefter forskellige perspektiver og behov i feellesskabet

e Viser bgrnene, at mangfoldighed er en styrke

e Anerkender og falger op pa barnenes perspektiver og handlinger

e Giver bgrnene erfaringer med, at de er veerdifulde i feellesskabet, og de har krav pa at

blive hart og respekteret

Ligeledes skal bgrnene opleve og ggre sig erfaringer med, at det har en demokratisk stemme, fx

ved at dagplejeren:

e lagttager det barnet gar, s& hun/han bliver opmaerksom p4a, hvad der optager barnet
e Faolger op pa det, der optager barnet i sin tilretteleeggelse af hverdagen

e Har en forventning om, at det barnet ggr eller kommunikerer, har en mening

e Ser og oplever barnets omgivelser med barnets gjne og krop

e Seetter sig ind i barnets fglelser og maerker barnets verden



Leg:

Barns leg har faet en central plads i den nye styrkede leereplan. Barnenes sociale og sproglige
udvikling sker i legen, man kan sige, at legen bliver "karekort” for laering.

Nar man ser pa legen, indeholder den mange funktioner. Barn tager selv initiativ til at lege (den er
frivillig og praeget af selvbestemmelse). Barn leger for at lege (den er indre motiveret) og den er
inspireret af deres omgivelser (den gengiver virkeligheden). Legen giver bgrnene mulighed for at
veere eksperimenterende (den udvikler kreativitet og fantasi), den giver mulighed for at udvikle
barnet socialt og sprogligt (den udvikler barnets evne for samspil og kommunikation).

o Ved drgftelse af leg skelnes der mellem "den frie leg” og "den voksenstattende leg”
e Ved den frie leg, udfoldes denne pa bgrnenes egne praemisser med mindst mulig afbry-
delser og forstyrrelser. Den frie leg kan veere genstandsrettede lege, konstruktionslege og

forskellige former for rolle- og regel lege.

Praksiseksempel:
Dette kan veere en gleedeskoncert ved maltidet, hvor vi voksne har forskellige normer for hvad der

er ’passende’.

Her skal der reflekteres over hvilke muligheder, begraensninger og normer der er omkring bgrne-
nes leg. Man bruger bagrneperspektivet og far gje pa, at det vi som voksne kan opfatte som 'upas-

sende’, er legelyst hos barnet.

Ved den voksenstgttede leg, er den voksnes opgave mangeartet, eks. et opmuntrende blik,

facilitering ved at tilbyde materialer og hjeelp, samt muligheden for at indga direkte i barnenes leg.

Praksiseksempel:
Nar der leges kakkenleg og den voksne siger falgende til et barn: *Vil du hjeelpe mig med at rare
rundt i gryden?”, eller nar de sidder ved eftermiddagsmaltidet og den voksne siger: "Vil du give

mig den orange appelsin?”.

Ofte vil den frie leg og den voksenstattede leg "flyde sammen” pa en naturlig made i den daglige

praksis.



Leering:

| dagplejen har vi en bred leeringsforstaelse. Det betyder, at barnet bade skal opleve kropslig, mo-
torisk, social, fglelsesmaessig og kognitiv leering og dannelse. Laering sker gennem bgrnenes krop
og sanser. Ved at sanse omverden, udvikler det enkelte barn dets forstaelse af verden, og hvor-
dan den haenger sammen. Inden for barns farste 3 levear er det vigtigt, at barnet far en god erfa-
ring med, at verden er et trygt og omsorgsfuldt sted, at indga i forskellige leerlings situationer.

Det enkelte barn lserer gennem kommunikation og sociale interaktioner, hvor barnet anvender

hele kroppen og sine sanser i leeringsprocessen.

| dagplejen tager dagplejeren udgangspunkt i barnets engagement og interesser, sa laereproces-
sen opleves som meningsfuld og sjov.

Dagplejeren statter barnets nysgerrighed og tiltro til egne evner, og sarger for at far skabt mulig-
heder for, at barnet far oplevelsen af succes og derved far opbygget dets selvveerd. Derud over
sarger dagplejeren for, at det enkelte barn far rige og mangfoldige erfarings— og mestringsople-

velser.

Praksiseksempel:

Dagplejeren er afventende pa, at barnet tager et initiativ. Barnet bliver optaget af en snegl, her
understatter dagplejer barnets initiativ. Det betyder, at en gatur bliver afbrudt og der i stedet bliver
kigget pa og snakket om snegle, hvilket kan g igen i tiden derefter, fx ved at kigge i bager, synge

om Sgren Snegl osv.

Bgrnefeellesskaber:

Sociale faerdigheder er en forudseetning for, at kunne trives i relationer med andre.
Sociale feerdigheder er ikke medfadt, det skal leeres og @ves i barnefeellesskaber.
| dagplejen er der mulighed for, at de 0-2 arige kan gare sig sociale erfaringer, fgrst er barnet den

lille som far hjeelp af de store barn, og derefter er den store, som de sma barn kan spejle sig i.

Dagplejen tilbyder en overskuelig bgrnegruppe, hvor der er mulighed for at bgrnene kan udvikle
teette relationer med andre barn.
| legestuen mgder bgrnene en starre barnegruppe og har blandt andet mulighed for at lege med

flere jeevnaldrende barn.



Dagplejer statter barnets feellesskab med de andre bgrn. Det gar dagplejer ved at gribe en spon-
tan mulighed ved at tage initiativ til at invitere barnet med i en leg, som dagplejer er farer pa.
Dagplejer styrer samspillet ved, at vaere deltagende i legen ved at "ga foran, ved siden af og bag-

ved”.

Praksiseksempel:

To dagplejere har begge bgrn, som har sveert ved at dele legetgjet. Dette har inspireret dagpleje-
rene til, at have et seerligt fokus pa det at dele, nar de er i legestue. Dette gar, at de laver aktivite-
ter, hvor bagrnene gver tur-tagning og de voksne seetter ord pa barnene, eksembevis ved at sige

“det er sveert at vente, men jeg kan se, at du er god til at holde din krop i ro, imens du star i ko”.
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Paedagogisk leeringsmiljg

Dagplejen skal fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge og psedagogi-
ske leeringsmiljger, hvor legen er grundleeggende og der tages udgangspunkt i et bgrneperspek-

tiv.

Den styrkede paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles psedagogiske
grundlag, seks leereplanstemaer og indeholder et mal for sammenhaengen mellem det paedagogi-
ske lzeringsmiljg og barns leering. Det faelles paedagogiske grundlag bygger pa faelles centrale

elementer:
e Bagarnesyn - Det at veere barn har veerdi i sig selv.

e Dannelse og bgrneperspektiv - Alle bgrn skal hgres og tages alvorligt som led i starten

pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.
e Leg - Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

e Laering - Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte ak-

tiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

o Bagarnefeellesskaber - Leg, dannelse og leering sker i barnefeellesskaber, som det paeda-

gogiske personale saetter rammerne for.

o Paedagogisk leeringsmiljg - Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er ud-

gangspunktet for arbejdet med bgrns laering.

e Foreeldresamarbejde - Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets

trivsel og barnets leering.

e Bgarn i udsatte positioner — Understgtte at alle bgrn, uanset forudssetninger og baggrund

oplever, at vaere en del af bagrnefeelleskabet.

e Sammenhang - En god overgang til barnehaven
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De seks leereplanstemaer:

De seks leereplanstemaer skal ses i sammenhaeng og samspil med hinanden for at sikre at den
paedagogiske praksis, set ud fra et barneperspektiv, ikke forekommer opsplittet i seks adskilte te-
maer. Leereplanstemaerne har til hensigt at sikre en bred leeringsforstaelse og fokus pa centrale

elementer i bgrns udvikling og leering.
Dagplejeren:

Dagplejeren bruger det paedagogiske grundlag og leereplanstemaerne i alt, hvad hun gar og i sit
samarbejde med dagplejekonsulenten. Dette medvirker til, at bgrnene oplever en hverdag, der er
sjov, sammenhangende og genkendelig. En hverdag som er bygget op omkring oplevelser, hvor
barnene deler glaede og interesser med en naerveerende og stgttende dagplejer. Dagplejeren an-
vender det paedagogiske grundlag i bade planlagte og spontane aktiviteter, rutiner og lege, som

bade kan veere pa initiativ af barnene eller dagplejeren.

12



Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

=

Der arbejdes kontinuerligt pa et tillidsfuldt samarbejde omkring barnet, hvor der er en aben og re-
spektfuld kommunikation. Foraeldre bliver mgdt af naerveerende, omsorgsfulde og begejstrede dag-
plejere og dagplejekonsulenter. Det vil sige, at det paedagogiske personale er engagerede og fagligt
kompetente, samt at foraeldrene vil fgle sig mgdt i mgdet med personalet i dagplejen.

Dagplejer informerer lgbende foraeldre om barnets trivsel og udvikling i hverdagen. Dagplejer og
dagplejekonsulent motiverer, inspirerer og vejleder barnets foreeldre til, hvordan de i det daglige
kan veere med til at understgtte barnets udvikling.

| samarbejdet omkring barnets leering, udvikling og trivsel anvendes Kompetencehjulet som pae-
dagogisk redskab. Der afholdes foraeldresamtaler, der bygger pa tillidsfuldt samarbejde. Alle for-
eeldre inddrages, nar der er forhold i barnets udvikling/ trivsel, som kraever anden psedagogisk
indsats. | forbindelse med udarbejdelse af sprogvurdering/kompetencehjul eller andet pa et barn,
involveres barnets foreeldre og orienteres om handleplanens indhold og anbefalinger.

Foreeldrene har ogsa et ansvar for at samarbejde med det paedagogiske personale og i gvrigt
holde sig orienteret og bakke op omkring det arbejde, der foregar i dagplejen i forhold til barnets

trivsel og laering.
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Barn i udsatte positioner

&

Med udgangspunkt i barnets udfordringer, rettes det paedagogiske fokus pa at give det mestrings-
oplevelser i lege eller aktiviteter, hvor dagplejeren har positive forventninger til barnet.

Dagplejer er opmaerksom pa, hvis der er tegn pa mulig udsathed hos et barn — har barnet sendret
adfaerd, udviklingsmgnstre eller viser tegn pa mistrivsel. Enhver bekymring skal dagplejer vende
med sin dagplejekonsulent og foreeldrene.

Dagplejer skal altid understgtte alle bgrn, uanset forudsaetninger og baggrund. Alle barn skal op-
leve, de er en del af bgrnefeelleskabet.

Malrettet paedagogiske aktiviteter for det enkelte barn, foregar sa vidt det er muligt ved, at andre
barn ogsa deltager i aktiviteten, sa der bliver skabt inkluderende bagrnemiljger.

| dagplejen stattes alle bgrn uanset individuelle forudseetninger i positive mestringsoplevelser.

Praksiseksempel:

En lille pige, hvor foreeldrene er to sprogede, udvikler sig ikke alderssvarende sprogligt. Dette
drofter dagplejer med dagplejekonsulenten. Sprogtjekket viser det at der skal laves en seerlig fo-
kuserede indsats. Dagplejekonsulenten tager kontakt til familien og oplyser om den seaerlige foku-

serede indsats.

Vi har i dagplejen et tilbud til bgrn fadt med diagnoser eller andre seerlige udfordringer. Minidag-
plejen er et tilbud, hvor vi har 7 dagplejere ansat. De har hver i seer mellem 1-3 bgrn alt efter,
hvilke udfordringer bgrnene har.

Jobbet som minidagplejer kreever en seerlig faglig og personlig indsigt eller erfaring i, at arbejde
med bgrn med saerlige behov. Der stilles ikke krav om specifik uddannelse, men at den enkelte
mini-dagplejer er parat til omstruktureringer af personlige og familiemaessige forhold. Dette kan
eksempelvis veere i forhold til egne bgrn, som kommer i huset — det er ikke altid at minidagpleje

barnene kan rumme dette — eller mgdet med "fremmede” bade i og uden for huset.

14



Mini-dagplejeren er indstillet pa, at der kan veere lange perioder, hvor det ikke er muligt at forlade
huset, hvis der indskrives bgrn, som ikke taler dette. | mini-dagplejen er der ansat to mini-dagple-
jekonsulenter, som farer tilsyn ved efter behov. Samarbejdet mellem minidagplejekonsulenterne

og foreeldre er teettere end i en almindelig dagpleje, da der ofte er faglige udtalelser og observati-

oner i forhold til barnets seerlige psedagogiske behov, som andre samarbejdsparter skal oriente-
res om.

Malgruppen er bagrn med seerlige behov, som har brug for teet kontakt til én primeer person.

15



Sammenhaeng fra hjemmet til dagpleje og

fra dagpleje til bgrnehave

¢

Overgange fra hjemmet til dagpleje:

Der arbejdes teet sammen med sundhedsplejen i forhold til familier, hvor ba@rnene har seerlig be-
hov eller hvor familien er i en sarbar/udsat position. Her kontakter Sundhedsplejen Dagplejen og

der sikres, den bedst mulige start for familie og barn.

Overgang fra dagpleje til bgrnehave:

| dagplejen har vi to omrader i Kolding Kommune, hvor vi har et starre fokus pa overgang fra dag-
pleje til barnehave. Det er i Vonsild og Vamdrup. Vores mal er, at vi Dagplejen far skabt en ensar-

tet model for overgang i alle omrader.

Det lovmeessige fundament er ifglge dagtilbudsloven stk. 5:

"Dagtilbud skal i samarbejde med foreeldrene sikre bgrn en god overgang fra hjem til dagtilbud.
Dagtilbud skal endvidere i samarbejde med foraeldre og skole sikre bgrn en god sammenhaen-
gende overgang mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole ved at udvikle og under-

stgtte deres grundleeggende kompetencer og lysten til at leere.”

Overgange fra dagpleje til b@rnehave er en stor forandring i bade barnenes og foreeldrenes liv.
Derfor er det betydningsfuldt for barnet, at denne nye periode, far en god begyndelse.

Det er vigtigt, at skabe de bedst mulige betingelser for bgrnenes overgange fra dagpleje til bgrne-
have, hvilket kan ske ved, at der etableres et teet samarbejde mellem dagpleje og den modta-
gende institution.

Det handler om, at gagre barnet og dets foraeldre trygge og bygge videre pa de kompetencer, bar-
net har erhvervet sig i dagplejen samt at lave en god vidensdeling ift. de barn som har udfordrin-

ger pa savel adfeerd, sprog og motorik.
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Samarbejde om overgang fra dagpleje til barnehave:

Formalet med den gode overgang er, at der opbygges et godt og trygt miljg for barnet og foreel-
drene, sa de oplever, at de bliver inddraget og godt overleveret til det nye tilbud.

Det er vigtigt, at foreeldrene oplever sig som medspillere i deres barns trivsel og udvikling, da det
er nogle af de byggesten, der arbejdes videre med bade i institution og skole.

Dagtilbud skal i - samarbejde med foreeldrene - give bgrn omsorg og understgtte det enkelte
barns trivsel, leering, udvikling og dannelse og derved bidrage til, at barn far en god og tryg op-
vaekst.

Dagplejerne og dagplejebgrnene besgger bgrnehaven x antal gange inden bgrnehave-

start. Disse besgg foregar ofte pa legepladsen, hvor det bade er muligt at blive teet sammen med
sin dagplejer, men ogsa muligt at ga lidt mere pa opdagelse pa bgrnehavens legeplads, hvor der
er mange udfoldelsesmuligheder.

Formalet med den gode overgang er:

e At give bgrnene den bedst mulige start ved overgangen fra dagpleje til bagrnehave.

e At give barnet kendskab til de nye rammer og voksne gennem relations-kompetente og
engagerede voksne

e At barnet far en oplevelse af tryghed, tillid og neerveer i overgangen fra dagplejen til barne-
haven.

e At barnet hjeelpes til at forstd bgrnehavekulturen i et passende tempo.

e At skabe tryghed for barnet og foreeldrene.

e At dagplejens arbejde med barnets udvikling og trivsel videregives til bgrnehaven, sa bar-
nets laerings- og udviklingsproces forsaetter.

e At foraeldrene opnar kendskab til overgangen, hvad vil det betyde, at deres barn skal

starte i bgrnehave.
Ramme for overlevering:
e Dagplejer gar pa besgag i bgrnehaven frem mod bgrnehavestart, hvis det er muligt.

e Det paedagogiske personale i bgrnehaven er velforberedt ved besggene dvs., at den pri-

maerpaedagog, som skal have barnet, tager imod og byder velkommen.
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e Der udarbejdes et overleveringsskema i dagplejen pa barnet, som videregives til bgrneha-
ven.

e Omkring bgrn med seerlige behov vil overlevering fra dagpleje til bgrnehave ske i samar-
bejde mellem foreeldre, dagplejer og dagplejekonsulent.

Veerdier for samarbejdet mellem dagplejen og bgrnehaverne:

o Veerdiskabende besgg

e Skabe tryghed

e Rummelighed/plads til at komme péa besgag
¢ Dialog

¢ Gensidig anerkendelse

¢ Forpligtende samarbejde

Generelle forventninger til (barnet)/ foraeldre/ de fagprofessionelle:

e At bade foreeldre og fagprofessionelle deler den viden, der er om barnet, saledes at der i
overgangen kan tages hgjde for barnets individuelle behov.

o At de voksne omkring barnet skaber en forudsigelighed og saetter rammerne, hvor barnet
kan voksne i de nye omgivelser i sit eget tempo.

o At foreeldrene har kendskab til det nye dagtilbud og hvilken forandring, det er for barnet.

e At foreeldre og de fagprofessionelle afholder et overleveringsmgde inden overgangen til
bgrnehaven.
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Inddragelse af lokalsamfundet

Inddragelse af lokalsamfundet:

De fleste barn er i dagpleje i deres eget lokalomrade. Dagplejer og bgrn mgdes en gang om ugen
med 2-4 andre dagplejere og deres bgrn for at veere sammen i legestue. Legestuen foregar i eg-
nede lokaler, det kan eks. veere spejderlokaler, idreetsforeninger, daginstitutioner, Kvarterhuset o.

lign. i neeromraderne.

Dagplejeren er opmaerksom pa, at forberede barnene, nar de skal pa tur. Turene er ofte ud i neer-
miljget, hvor der udforskes skov, stier, bondegardsbesgg, vandlgb og naerliggende legepladser.

Hvis bagrnegruppen tillader (aldersmaessigt), er der mulighed for at bruge tilbud i Kolding eks. Kol-
ding bibliotek, Nicolai for barn, Geografisk have, Kolding hus m.fl. Dagplejen er flere gange blevet

inviteret med i planleegningen, hvis en legeplads i nseromradet skal renoveres.

Ved juletid bliver dagplejen inviteret til bgrnegudstjeneste i den tilhgrende kirke, hvilke er en hyg-
gelig tradition. | nogle omrader er der ogsa samarbejde med den lokale daginstitution og/eller ple-
jehjem/center, hvor dagplejer og barn kommer pa besgg og gar brug af de muligheder der er, pa
det pageeldende sted, eller far mulighed for at deltage i et socialt arrangement sammen med

stagrre barn eller seldre mennesker.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

Barnemiljg:

| dagplejen arbejder vi ud fra de 3 falgende bgrnemiljgomrader:

Det fysiske bgrnemiljg:

Er kendetegnet ved de fysiske rammer ude og inde. Det centrale i det fysiske barnemiljg er, at

det er udviklende, sundhedsmeessigt og sikkerhedsmeessigt forsvarligt.

Sikkerhed

Udfordrende i forhold til udvikling og leering
Plads- og lysforhold

Hensigtsmaessig indretning

Hygiejne

Musik/lyde/stg;j

Det psykiske bgrnemiljg:

Omhandler hvordan relationen er mellem barn-barn og voksen-bgrn samt at fa skabt god trivsel

for alle.

Anerkendende tilgang

God omgangstone

Forudsigelighed

Tydelighed

Rummelighed — give plads til det enkelte barns forskellige reaktioner/mestringstrategier
Tage udgangspunkt i det enkelte barns og i baernegruppens behov

Skabe rammer for neerveer og venskab

Stille rimelige krav til det enkelte barn og til hele bgrnegruppen om udvikling
Fremhaeve barnets ressourcer og kompetencer

Give barnet og bgrnegruppen succesoplevelser ved at inddrage
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Det aestetiske bgrnemiljg:
Opleves i samspillet imellem omgivelserne og bgrnenes sanser. Bgrnenes oplevelser af leerings-

miljget skal veere inspirerende, motiverende, udfordrende og behagelige.

o Lys

e Farver
e Former
e Billeder
e Plads

o Temperatur

e Oprydning
e Stemning
e Kultur

e RO

e Forskellige sansematerialer
e Udsmykning
e Musik



De seks leereplanstemaer V =

o 4

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af

barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter

engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.” \v

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af

blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-

giske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle

barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.

Dette geelder ogsa i situationer, der kreever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

| dagplejen understgtter vi den alsidige personlige udvikling:

¢ | den paedagogiske praksis og i bgrnemiljget, danner dagplejeren gode relationer til barnet
gennem anerkendelse og respekt.

o Dagplejeren understgtter barnets personlige udvikling ved, at vise barnet positive falelser
og ved at saette ord pa barnets fglelser og handlinger.

o Dagplejeren er bevidst om at justere sig i forhold til barnet og falge barnets initiativ/spor.
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Dagplejeren statter barnet i dets bestreebelser pa at udtrykke egne graenser, sa det finder
en naturlig balance i at sige til og fra.

Dagplejeren giver alle bgrn mulighed for forskellige oplevelser og udfordringer, og lader
det enkelte barn eksperimentere.

Dagplejeren tager ansvar for at skabe det bedst mulige samspil for trivsel, udvikling og lae-

ring.
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Social udvikling

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel- ‘Y‘
sesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at

hgre til, og hvor de kan gare sig erfaringer med selv at gve indflydelse

0g med at veerdseette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til

aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn trives og indgar i sociale faellesskaber,

og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-

source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

| dagplejen understgtter vi den sociale udvikling:

e Barnet kan maerke at det er en del af et feellesskab.

e | den paedagogiske praksis og i bgrnemiljget er barnet en naturlig og aktiv del af et feelles-
skab.

e Gennem relationer skaber barnet konkrete erfaringer om sig selv, om andre og om ver-
den.

e Dagplejeren understgtter barnet i at tage hensyn til andre, vente pa tur og at deles om tin-
gene.

o Dagplejeren tager udgangspunkt i det enkelte barns naermeste udviklingszone i forhold til
at skabe neere relationer og knytte og fastholde venskaber.

e Dagplejeren er rollemodel og viser anerkendelse og respekt bade for barn og voksne.

e Dagplejeren tager ansvar for at skabe en inkluderende paedagogisk praksis, sa alle bgrn
foler sig som en betydningsfuld del af feellesskabet.
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Kommunikation og sprog ’\

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer

med barnets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med

det paedagogiske personale. v

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at lseringsmiljget understatter
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske
personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er

bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for b@rnene, og

at barnene guides til at indga i faellesskaber med andre barn.”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at

barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere

og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

| dagplejen understgtter vi den sproglige udvikling ved:

e Sprog og kommunikation er forudsaetningen for at udtrykke sig og kommunikere med andre.
Sprog og kommunikation skaber kontakt, og barnets evne til at anvende nuancerne i spro-
get og kommunikationen, statter og fremmer bade barnets selvforstaelse og forstaelse for

omverden.

e | den paedagogiske praksis og i bgrnemiljget er dagplejeren bevidst om, hvordan det en-
kelte barns sprogudvikling understgttes, saledes at barnet oplever gleede ved at kunne

kommunikere og bruge sproget i samspil med andre.

o Dagplejeren motiverer og stgtter barnets sproglige udvikling ved at vise barnet interesse for
at forstd, hvad det udtrykker med krop og med ord.

o Dagplejeren giver barnet tid til at udtrykke sig, og tid til at lege med sproget ved at veere
neerveerende og lyttende og lade barnet tale feerdigt.

e Dagplejeren taler med bagrnene om hverdagens oplevelser og garemal, idet der leegges
veegt pa dialog og samtale i relationen.
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e Dagplejeren understgtter barnets sprog og barnets oplevelse af at blive forstaet, ved at
seette ord pa egne og barnets handlinger og udtryk.

o Dagplejeren tager ansvar for at anvende forskellige psedagogiske redskaber som bgger,

spil, forteelling, rim og remser, musik og sang.

Sprogvurdering i dagplejen:

Dagplejen skal 3 gange om aret (januar, maj og oktober) sprogvurdere det enkelte barns spro
lige og kommunikative udvikling. Dagplejer og dagplejekonsulenten vurderer i samarbejde det
enkelte barn ud fra dagplejens sprog-materiale. Bgrnene kan kategoriseres inden for den

generelle-, fokuseret- eller saerlige sprogindsats.

Generel sprogindsats

Ved den generelle sprogindsats er der fokus pa baby-bgrnetegn, dialogisk leesning og under-

stgttende sprogstrategier, som er dagplejens 3 indsatsomrader ift. sprog og kommunikation

Dagplejen har ud fra "sprogpakken” udarbejdet eget sprogmateriale som danner grundlag for

den generelle sprogindsats i den pasedagogiske praksis.

| tilfeelde af, at der skal ivaerksaettes en fokuseret sprogindsats eller en saerlig sprogindsats ta-

ges der udgangspunkt i falgende:

Fokuseret sprogindsats

Nar der er vurderet behov for fokuseret sproglig indsats pa et barn, udarbejder dagplejekonsu-

lenten i samarbejde med dagplejeren en skriftlig handleplan.

Handleplanen indeholder en malrettet og struktureret sproglig indsats med en stgrre dosis af de

understgttende sprogstrategier, hvor der tages udgangspunkt i barnets kompetencer. Barnets
kompetencer kan tydeliggeres og vurderes ud fra et kompetencehjul eller ud fra objektive iagt-

tagelser.

Dagplejekonsulenten rader, vejleder og felger op pa forlgbet omkring den fokuserede sproglige

indsats. Dagplejekonsulenten kan ogsa benytte sig af &ben radgivning med den tilknyttede

tale/hgrekonsulent.

Seerlig sprogindsats
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Nar der er vurderet behov for en seerlig indsats pa et barn indstiller dagplejekonsulenten til PPR
ved at sende et aktuelt kompetencehjul (udarbejdet i samarbejde med dagplejeren) og en be-

skrivelse af barnets kompetencer.

Dagplejekonsulenten er tovholder pa den fremtidige seerlige sprogindsats omkring barnet.

Foraeldreinddragelse

Foraeldrene informeres og inddrages som en naturlig del af et samarbejde om, at udarbejde en
feelles sprogindsats for at stgtte barnet bedst muligt i dagplejen og i barnets hjem. Dagplejer
informerer lgbende foreeldre om barnets trivsel og udvikling (herunder ogsa sprogudvikling) i
hverdagen. Dagplejer og dagplejekonsulent motiverer, inspirerer og vejleder barnets foraeldre til
hvordan de i hverdagen kan vaere medvirkende til at understgtte barnets sproglige udvikling.

| forbindelse med udarbejdelse af sprogvurdering/kompetencehijul pa et barn, involveres bar-
nets foraeldrene altid og orienteres om handleplanens indhold og anbefalinger.
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Krop, sanser og beveaegelse ’\
O
"Bern er i verden gennem kroppen, og nar de stattes i at bruge, udfor- %

dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveaegelse — laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel. ‘

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen-
tet for erfaring, viden, falelsesmaessige og sociale processer, ligesom al

kommunikation og relations dannelse udgar fra kroppen”.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesglaede

bade i ro og i aktivitet, s& bagrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-

melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

| dagplejen understgtter vi arbejdet med krop, sanser og bevaegelse:

Barnet har en fornemmelse af sin egen krop og viser interesse for
at bruge den:
| den paedagogiske praksis og i barnemiljget har dagplejeren fokus pa barnets gleede ved at be-

veege sig, og pa dets stolthed ved at bruge kroppen aktivt og kreativt.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte:
At dagplejebgrnene har mulighed for at erfare verden med deres krop og gennem deres krop.
Dagplejeren udfordrer bgrnene fin- og grov motorisk ved, at planleegge og gennemfare forskellige

aktiviteter og garemal.

Stimulering af de tre motoriske grundsanser (den taktile sans, labyrint sansen og muskel-led san-
sen) i samarbejde med de gvrige sanser (lugte-, syns-, smags- og hgre sansen).
Der planlaegges aktiviteter der stimulerer og give muligheder for mange forskellige sanseoplevel-

Ser.
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At barnet deltager i motoriske aktiviteter for at udvikle mestring af kropslige og sanselige indtryk,
kunne forsta andre menneskers udtryk (gestik, mimik og kropslige). Dagplejeren er bevidst om, at
give barnene optimale udfoldelsesmuligheder, sa barnene leerer kroppen at kende. Dette gares i
feellesskaber og i samspil med de fysiske omgivelser ude og inde.

o Dagplejeren tilretteleegger dagens aktiviteter efter det enkelte barns sgvnbehov.
e Dagplejeren laegger stor vaegt pa, at barnene far sund og varieret kost i dagplejen.
e Dagplejeren er opmaerksom péa den daglige hygiejne, og lader bgrnene fa gode vaner, sa

tidlig som muligt.

Eks. pa aktiviteter hvor bagrnene bruger deres krop, sanser og bevaegelser:

e Barnene lzerer at kravle op og ned ad stigen til barnevogn og pusleplads, samt op pa og
ned af hgjstolen.

e Bagrnene leerer at blive selvhjulpne (spiser og drikker selv, tage taj og sko af og pa).

o Bagarnene laver fagter til forskellige bgrnesange.

o Bagarnene laver motorik og danser i dagplejehjemmet og i legestuen (i legestuerne har dag-
plejen mange og speendende motorik redskaber).

e Barnene feerdes ude og inde pa forskelligt underlag.

e Barnene preesenteres for forskellige madvarer.
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Natur, udeliv og science ’

"Naturoplevelser i barndommen har bade en felelsesmaessig, en krops-

lig, en social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gare sig de farste “
erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beaeredygtighed og samspillet

mellem menneske, samfund og natur.”

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle barn far konkrete erfaringer med naturen,

som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for
betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,

virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

| dagplejen understgtter vi natur, ude liv og science:

Naturopleveler i barndommen har bade en falelsesmaessig, kropslig, social og en kognitiv dimen-
sion.

Barnet far kendskab til naturen og de skiftende arstider.

| den paedagogiske praksis og i barnemiljget leegger dagplejerne veegt pa, at bgrnene far uden-

dagrsoplevelser i hverdagen, f.eks.:

¢ | haven, hvor der er rig mulighed for at sanse, udforske, dyrke, lege og eksperimentere.

e Nar dagplejeren leerer bgrnene, at faerdes i naturen med respekt for dyr og planter.

e Nar bgrnene oplever og laerer om de skiftende arstider, ved at dagplejeren tilretteleegger
aktiviteter.

« Nar dagplejeren sarger for, at barnene leerer lokalomradets fysiske udfoldelsesmuligheder

at kende, sdsom legepladser, skov, sandkassen m.m.
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Kultur, aestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og ( gg

folelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver-

dagslivet. V

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af

sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og

forsta deres omverden.”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:
. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og

veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-

velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,

redskaber og medier.

| dagplejen understgtter vi kultur, aestetik og feellesskab:

e Kultur er en skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og folelser.

e Leeringsmiljget skal sikre at barnet far kendskab til danske normer og traditioner.

e | den paedagogiske praksis og i barnemiljget leegger dagplejere veegt pa, at bgrnene mg-
der aktive voksne, der kan inspirere bgrnene i forskellige kulturelle retninger.

e Dagplejerne er opmeerksomme pa at anvende hinandens forskellige kompetencer og res-
sourcer i det didaktiske arbejde i feellesskabet med bgrnene.

e For at skabe en tryg og forudsigelig hverdag for bgrn og familier, er dagplejeren bevidst
om, hvad normer og traditioner som f.eks. ritualer ved ankomst og afsked, skikke omkring

maltider, arets hgitider og arets gang, betyder.
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Gennem eaestetiske og meningsfulde laereprocesser inspirerer dagplejeren bgrnene til at
udtrykke sig kreativt og fantasifuldt. Dagplejeren skaber designprocesser sammen med
barnene, hvor de f.eks. tegner/maler, lseser bgger/historier, hgrer og spiller musik/lyde,
synger og danser m.m.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal

udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de psedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og

dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den paedagogi-

ske lzereplan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af lsereplanen at forholde sig til den Igbende

opfelgning og evaluering af indholdet i lsereplanen.

Dagplejens evaluerings kultur:

Formal:

En evalueringskultur handler om at arbejde systematisk med evaluering af den paedagogiske
praksis. Det er en leereproces, hvor man bliver klogere pa, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg
virker pa barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Hvordan heenger evalueringen sammen med den styrkede lsereplan. Hvordan organiserer vi eva-

luering, sa personalet har mulighed for at fordybe sig?
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En evaluering bestar af 3 elementer:

Dokumentation:

Hvordan og i hvilke situationer vil vi dokumentere, sa vi opfylder malet? Hvordan sikre vi at det
paedagogiske laeringsmiljg og hvordan sikre vi at bgrnene far laering?

Analyse:

Hvad viser dokumentationen om hvad der sker? Hvordan oplever bgrnene situationen?

Ny praksis:

Hvad vil vi ggre anderledes pa baggrund af vores nye viden?

Fire gange arligt skal dagplejere lave en evaluering ud fra pa en aktivitet ud fra den nye styrkede
leereplan.

Han/hun skal udveelge én af de fire evalueringer, som tages med til aftenmgdet, som ligger i
sep./okt. hvert ar, hvor denne fremleaegges for kollegaer og disse giver feedback (hvad er godt og
hvad skal der gves).

Dagplejer skriver selv ned, hvad han/hun far af feedback. Dette skal sendes til dagplejekonsulen-
ten inden nov./dec. hvor hun skal give dagplejer feedback og de skal sammen have en dialog om

dagplejerens evaluering det pageeldende ar.

Der evalueres ud fra GLK modellen.
Gjort
Laert

Klogt at gare

Facilitering af dokumentationskultur:
Tydeliggarelse af dokumentationen pd Nem foto/ Aula — Bgrnegruppens trivsel og leering, det enkelte barns

trivsel og leering og sammenhaengen til leeringsmiljget.

Facilitering af evalueringskultur:
Evalueringen er rammesaettende for en struktureret dialog om og analyse af den peedagogiske praksis, hvor
malet er en justering af eller nye tiltag, som vil styrke det paedagogiske leeringsmiljg og dermed bgrnenes

trivsel, leering, udvikling og dannelse.
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Hvordan evaluerer vi arbejdet med den pesedagogiske leereplan, som skal foretages mindst

hvert andet ar?

| dagplejen har vi nedsat en arbejdsgruppe bestadende af ledelsesrepraesentanter, 2 dagplejekonsulenter
samt dagplejens 2 tillidsrepraesentanter, som mgdes 4 gange arligt, hvor malet er en justering af eller nye

tiltag i forhold til den paedagogiske lzereplan.
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